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Rhagair

Cyhoeddodd Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Castell-nedd Port Talbot ei Gynllun Lles argyfery
fwrdeistrefsirol - "Y Castell-nedd Port Talbot a Garem" - ym mis Mai 2018, yn dilyn asesiad
cynhwysfawrolesyboblogaeth leol aphroses ymgynghoriacymgysylltu helaeth gydagamrywiaeth
eango randdeiliaid.

Rydymyn falch o gyhoeddi'n hail adroddiad blynyddol, sy'n dogfennu'r cynnydd rydym yn ei wneud
orany blaenoriaethauanodwydynein cynllun. Ynystod yr ail flwyddyn o gyflwyno'n Cynllun Lles,
cafwyd cynnydd gwych yn rhai o'n meysydd gwaith allai o gynnydd mewn meysydd eraill, acmae
perthnasoedd rhwng asiantaethau partner wedidatblygu'n gadarnhaol. Mae hefyd wedi bod yn
amserol eleniiadlewyrchuareincynnydd hyd yn hynac ystyried y meysydd gwaith y gal lwn
effeithio arnynt orau mewn ffordd gydweithredol. Mae'r adroddiad hwnyn nodi'n cynlluniau ar
gyfery dyfodol acyn manylu ar sut byddwn yn strwythuro'n gwaith wrth symud ymlaen er mwyn
gwneud gwahaniaethi'n cymunedau.

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 yn gofyni ni ddiogelu lles economaidd,
cymdeithasol, amgylcheddol adiwylliannol pobl leol, a hynny mewn modd cynaliadwy. Yn dilyn
digwyddiadau digynsail yrychydig fisoedd diwethaf a'r effaith ary gymuned oherwydd cychwyniad
COVID-19, mae'r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus yn ymroddedigiarwain ar y rhaglen adferiad
amlasiantaeth ar gyfer Castell-nedd Port Talbot. Byddwnyn adeiladuarycryfdera'r cadernidy mae
cymunedau wedi'udangos drwy gydol y pandemig, acyn eu cefnogiynein hymatebi'r pandemigac
yny cyfnod adfer.

Gobeithiwnybydd diddordeb gennych yny gwaith rydyn ni'n ei wneud, acrydymyn croesawu
syniadau a chyfraniadau aall arwain at newid ermwyn creu'r Castell-nedd Port Talbota garem.



Y Cyng. Rob Jones, Cadeirydd
Roger Thomas, Is-gadeirydd

Ein Partneriaid yn Castell-nedd Port Talbot
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Sefydlwyd Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus gan Lywodraeth Cymruiannogsefydliadaulleol i
weithioary cyd, a chydaphoblogaethaulleoler mwyn gwellallesybobl sy'n bywyneu

hardal. Disgrifiry ffordd yr hoffai Llywodraeth Cymru gyflawni hyn yn ymarferol yn NeddfLlesiant
Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 ac mewn canllawiau eraill.



Cynhalioddy Bwrdd asesiad lles cynhwysfawr o’rboblogaeth leol, sy'n cynnwys amrywiaeth o
wybodaethystadegolamy pethau niferus aall effeithioarles. Mae'r rhainyn cynnwys lefelau
troseddu ac anrhefn, cyrhaeddiad addysgol, yn ogystal 4 chyfraddau marwoldeb a chyffredinolrwydd
clefydauetc. RoeddyBwrdd hefyd wedi casglu barn amrywiaeth eang o bobl amyr hyn sy'n bwysig
i'wlles. Yn olaf, roedd yrasesiady cynnwys Adroddiad Tueddiadau'r Dyfodol, aoedd yn nodi nifero
faterionafyddai'n debygol o effeithio arles drosy 30 o flynyddoedd nesaf, neu fwy.

Defnyddiodd y Bwrdd ganfyddiadau'r Asesiad Lles er mwyn paratoi'r Cynllun Lles, agyhoeddwyd yn
2018. Mae'r cynllunynrhestru'rchwe amcan llesaddewiswyd gany Bwrdd er mwyn llywio cyfeiriad
ei waith.

Asesiad Lles Castell-nedd Port Talbot

Cynllun Lles Castell-nedd Port Talbot

Adroddiad Blynyddol 1af BGC Castell-nedd Port Talbot

Amcanion Lles 2018-2023

1. Gwellallesplantyneublynyddoedd cynnar, ynenwedigy rheini sydd mewn perygl o brofiad
niweidiol ynystod plentyndod (Arweinydd: Cyfarwyddwr Arweiniol ar gyfer Planta Phobl
Ifanc, Cyngor CNPT;)

2. Adeiladu cymunedau diogel, hyderus a chadarn (Arweinydd: Cyfarwyddwry Gwasanaethau
Cymdeithasol, lechyd a Thai);

3. Creuamgylcheddlle gall pawb heneiddio'n dda (Arweinydd: Dirprwy Brif Swyddog Tan,
Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru);

4. Cefnogillesdrwywaithacyny gweithle (Arweinydd: Bwrdd lechyd Bae Abertawe).

5. Gwarchod a gwella'n hisadeiledd gwyrdd (Arweinydd: Rheolwr Rhanbarthol, Cyfoeth Naturiol
Cymru);

6. Cynyddu lefelau cyfranogiad/cynhwysiad digidol (Arweinydd: Prif Weithredwr Cynorthwyol, y
cyngor).


http://wellbeingsite.dns-systems.net/index.php/en/home/
http://www.nptpsb.org.uk/
http://www.nptpsb.org.uk/

Y Weledigaeth

Rydymam i Gastell-nedd Port Talbot fod yn lle bywiogaciach lle mae gan bobl gyfle cyfartal i
ddatblygu yn eu bywydau - rhywle y mae pobl am fyw, dysgu, gweithio abuddsoddiynddo ac
ymweld ag ef am genedlaethauiddod.

Rydym am i wasanaethau cyhoeddus lleol, gan gynnwysy Trydydd Sector, fod yn effeithiol acyn
werth da am arian, yn hawddi bobl eu defnyddio achynnig cyflogaeth o safonlle caiff pobl eu
gwerthfawrogi amy gwaith maentyn ei wneud. Gyda dinasyddion, byddwn yn adeiladu arein
cymunedau cryfa chydlynol lle caiff hawliau pawb eu parchu a'u diogelu.

Rydymam i'n gwasanaethau cyhoeddus ganolbwyntio ar alluogi pobl achymunedauifod yn wydn ac
yn gadarn, a bydd yn arferol i ddinasyddion brofi gwasanaethau di-fwlch, personoledig aco safon.
Bydd cyflwyno gwasanaethau cyhoeddus yn creu'ramodau cywirar gyfer buddsoddiafydd yn
galluogii'rfwrdeistref sirol ddenu a chynnal cyflogaeth gynaliadwy o safonibobl leol.

Bydd ein cymunedauwedi'u cysylltu'n ddatrwy isadeiledd digidol a chludiant o'rradd flaenaf a chaiff
einhamgylchedd naturiol ei warchod a hefyd ei ddatblygu i gefnogi byw iach abuddsoddi.

Byddwn wedi cyflawni’n gweledigaeth pan fydd pob plentyn a phersonifancyn cael y dechrau gorau
mewn bywyd; pan fydd gan yr holl boblifancac oedoliony sgiliau a'rgwydnwchifodyniachac yn
ffyniannus; pan bydd pobl yn ddiogel acyn teimlo'n ddiogel; pan fydd ein holl gymunedau'n ffynnu
ac yncefnogi'rbobl sy'n byw ynddynt; a lle gall pobl dderbyn cefnogaeth gan gymdogiona
rhwydweithiau cymdeithasol datblygedig.



Ym mis Chwefror 2020, derbyniodd Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus CNPTymweliad gan
Gomisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol, Sophie Howe. Cafodd partneriaidy cyflei rannu'rgwaith da a
oedd yn cael ei wneud yng Nghastell-nedd Port Talbot a hefyd idrafod unrhyw broblemau neu heriau
roeddentyn eu hwynebu. Rhoddodd y Comisiynydd adborth aradroddiad blynyddoly llynedd, gan
nodimeysydd i'w gwella, a rhannodd enghreifftiau o arfer da a welwyd mewn mannau eraillyng
Nghymru.




Cynnydd 2019-20

l

Cefnogi plantyn eu blynyddoedd cynnar, yn enwedig plant mewn perygl o brofiadau niweidiol yn
ystod plentyndod

1 - Ngymuned Plant Gorllewin Sandfields

Cyflogir Arweinydd Cymunedol i Blant er mwyn ymgysylltu dtheuluoedd a chydlynu gweithgareddau
iddynt mewn mansy'naddas i deuluoedd, aca addaswyd aty diben yn Nhir Morfa. Mae Cymuned
Plant Gorllewin Sandfields (CPGS) yn parhauifodyn adnodd sy'n cael ei ddefnyddio'n ddagan
bartneriaid, gan ddarparu canolfan ar gyfer gweithgareddau agydlynwyd i deuluoedd. Mae'r
gweithgareddau addarperirgan CPGS yn cynnwys tylino babanod, blwch chwarae (gweithgareddau
chwarae sy'n seiliedigariaith a rhifau), magu plant a chyfleoedd chwarae integredig.



Sefydlwyd grwpiau strategol agweithredol i ddatblygu cynllun cyflawni CPGS a’i roi ar
waith. Trefnwyd cyfarfod ar ffurf gweithdy gyda'r grwp strategol ym mis Mawrth er mwyn ystyried y

cynllun gweithredu a'rmesurau ar gyfer 2020/21, ond fe'i gohiriwyd oherwydd cychwyniad COVID-
19.

Sefydlwyd "Canolfannau Cefnogaeth Barhaus" ym mhob ysgol yn ardal Gorllewin Sandfields. Fe'u
cynhelirgan wasanaethau gwahanol yng Nghastell-nedd Port Talbot, e.e. Timam y Teulu,
Gwasanaethau Lles, y Cynnig Gofal Plant, y Tim Planta Theuluoedd, Dechrau'n Deg, Dysgu Oedolion
yny Gymuned a Chymunedau am Waith a Mwy, y gymdeithas tailleol, tim yr amgylchedd aceraill.

Grwp Tiny Tots yng Ngymuned Plant Gorllewin Sandfields - fideo

Mae'r Arweinydd Cymunedol wedi sefydlu perthnasoedd daagysgolionlleol, yrheddlua
sefydliadau'rtrydydd sector. Mae cynlluniaui gyflogi Swyddog Cynnwys rhanamserer mwyn

parhau a'r gwaith hwn, a'i ehangu drwy gynnwys eglwysi, grwpiau a gynhelirgan deuluoedd,
llyfrgelloedd etc.

Mae ystyriaeth yn cael eirhoii sut gall y gwasanaeth Olrhain Teuluoedd ag Incwm Isel (LIFT) helpui
dargedu'rteuluoedd hynny aall elwafwyaf o gael cefnogaeth. Mae swyddogionynrhano'ris-grwp
LIFT er mwyn sicrhauy cydlynir gweithgareddau targedu/hyrwyddo d meysydd gwasanaeth eraill.

Cymerwch gip ar rywfaint o'r hwyl a sbri a gafwyd yng Nghymuned Plant Gorllewin Sandfields



https://youtu.be/4nf5evQ_7yE













Ffaith - Mae dros 208 o oedolion wedi defnyddio'r prosiect hyd yn hyn. Mae Ilawer
ohonyntyn parhau i gymryd rhan yn rheolaidd.

'Mae'n braf cwrdd @ thadau eraill sy'n debyg i fi, ac mae Jamie fel unohonom ni - rydyn ni wir yn
gallu uniaethu ag ef’

'Mae fy mab yn dwlu ar ddod i'r griwp bob dydd Sadwrn - mae e’ wedi gwneud ffrindiau newydd, ac
mae e’ wedimagu hyder. Mae'n teimlo’i fod ynrhan o rywbeth, acnid yn 'blentyn awtistig'yn unig.
Mae'r grwwp hwn hefyd yn fy helpu i dreulio amser gyda fy merch, ac mae wedi ein helpu i feithrin
perthynas wellgan ei bod hi'n gwybod maihisy'n cael fy sylw llawn am ychydig oriau bob dydd
Sadwrn'

'Roedd menywody grwp wedify helpu gyda'm sefylifa ariannol. Roedd cywilydd arna i, ac roedden
nhw wedi fy helpu i oresgyn hynny'.



2 - Atal

Creu cymunedau diogel, hyderus a chadarn

Adeiladu Cymunedau Diogel a Chadarn yng Nghastell-nedd Port Talbot (fideo)

Mae'r Grwpiau Arweinyddiaeth a Rheolaeth Strategol wedi bod yn gweithio'n agos gyda'i gilyddi
sefydlu sylfaen gref argyferyrhaglen. Cytunwyd ar weledigaeth, gwerthoedd a meysydd ffocws

fframwaith y Cynllun Strategol. Datblygwyd strategaeth gyfathrebu, gyda chynllun cyfathrebu a
chynnwysclir.

Mae staff ar gael i gefnogi cyflwyno'rrhaglen, gan gynnwys Swyddog Datblygu Cymunedol, Swyddog
Datblygu Gwirfoddol, Gweinyddwr Grantiau, Rheolwr Rhaglen aSwyddog CefnogiBusnes.

Sefydlwyd dau grwp gweithredol amlddisgyblaeth mewn dwy ardal (un argyfer pob ardal beilot, sef
Llansawel/Melin a Dyffryn Aman Uchaf). Mae'r ddau grwp gweithredol yn cynnwys

rheolwyr/arweinwyr tim/goruchwylwyr staff sy'n gweithioyny cymunedau priodol. Bydd y grwpiau
gweithredolyn allweddolwrth gyflawni'r ffrydiau gwaith.

Mae £300,000 o arian grant 'Cyflwyno aChreu'ar gael i gefnogi Grwpiau Cymunedol
Gwirfoddol/Mentrau Cymdeithasol yn ardal Llansawel/Melin. Ariannwyd 130
brosiectau/sefydliadau hyd yn hyn. Mae enghreifftiau o'r prosiectau agefnogwyd yn cynnwys:

e Gwasanaethau cefnogi ychwanegolirieni/gofalwyry rheini aganghenion ychwanegol


https://www.youtube.com/watch?v=ZoUb7tL0fDw&feature=youtu.be

e Trawsnewid adeilad ysgolgwagyn Ganolfan Gymunedol sy'n cynnig gweithgareddaui bobl
o bob oedran

¢ Gwell cysylltiadau cymdeithasol, gan arwain at lai o unigrwydd acarwahanrwydd
cymdeithasol

e  Mwy o gyfleoedd argyfer gweithgareddau corfforol

e Datblygu gweithgarwch mentrau cymdeithasol er mwyn cefnogipreswylwyr
diamddiffyn/hyn

e Gweithgareddau gwrthdyniadol newyddiblanta phoblifanclleol, dan arweiniad
gwirfoddolwyr

e Gwell cyfleusterau argyfercyrsiau hyfforddiant|leol

e Gwaithiadnewyddusawl adeilad agynheliryn gymunedol

Cynhaliwyd amrywiaeth o weithgareddau ymgysylltu er mwyn gofyni unigolionamyrhyn sy'n dda
am lle maentyn byw, gan gynnwys holiadurymgysylltu sydd ar-gael i'w gwblhau ar-lein acall-lein.

Pan ofynnwydiddynt am y bobl bwysicaf yn eu cymunedau, yr ate bion mwyaf poblogaidd oedd teulu,
ffrindiauachymdogion, ynagweithwyriechyd agwirfoddolwyr. Yrasedau a oedd bwysicaf iddynt
oedd mannau gwyrdd agored, siopau a meddygfeydd/canolfannauiechyd.

Cynhaliwyd nifer o weithgareddau eisoes yn yrardaloedd peiloter mwyn cynnwysy gymuned,
adeiladu argryfderau a chreu cysylltiadau.
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Rydym wedi cynnal y canlynol:

2 ddiwrnod agorediddod a phartneriaid ynghyd i rwydweithio acymgysylltu agaelodau'rgymuned.
Daeth cyfanswm o 145 o unigolioni’rdiwrnodau hyn.

3 chyfarfod cyhoeddusiddod a phawb ynghyd yn ystod diwrnodau cynnary Rhagleniroi negeseuon
cliram ystyr Adeiladu Cymunedau Diogel a Chadarn. Cynhaliwyd gweithdai i nodi cryfderau pob
ardal aci drafod sut gallwn gynorthwyo’n gilydd i ddatblygu’r cryfderau hyn. Daeth cyfanswm 095 o
unigolioni’rgweithdai hyn.

2 ffairwirfoddolii ddod a sefydliadau a oedd am recriwtio gwirfoddolwyrynghyd. Roedd cyflei
unigolion alw heibio a chael rhagor o wybodaeth am y cyfleodd gwirfoddoli a oedd ar gael yn yr ardal,
asutigymrydrhan. Gwelsom 14 o sefydliadau'nrecriwtioyn Llansawel a Melin,ac17 o

sefydliadau'n recriwtioyng Nghwm Afan Uchaf a Chwm Tawe.

2 seremoni wobrwyo ar gyfergwirfoddolwyri ddathlu'rgweithgarwch gwirfoddol anhygoelsy'n cael

eiwneudynyrardaloedd peilot. Daeth 264 o unigolioni’rseremoniau gwobrwyo hyn, acenillodd
cyfanswm o050 o wirfoddolwyra grwpiau cymunedol wobrau cydnabyddiaeth.

BSRC VSA 2019 Fan Community Alliance - fideo

BSRC VSA 2020 Mari Thomas -fideo

BSRC VSA 2020 Martin Harries - fideo

Gwobrau VolunteerStar



https://www.youtube.com/watch?v=aNXBMS4qzXU
https://www.youtube.com/watch?v=hiwGelw4RUk
https://www.youtube.com/watch?v=--dV8y2IGHg
https://www.southwalesguardian.co.uk/news/18274489.volunteers-celebrated-annual-awards-night/

Mae ymgysylltu ag Aelodau Cynulliad a Chynghorwyr Lieol wedi bod yn allweddoler mwyn rhoi'r
diweddarafiddyntamyr hyn a oedd yn digwydd yny cymunedau, asut gallwn gefnogi'n gilydd i
adeiladuaryr asedaua'r brwdfrydedd awelirym mhob ardal beilot.

Rydym hefyd wedi ymgysylltu mewn ffyrdd eraill, megis drwy gynnal cystadlaethau cardiau post
mewn ysgolion cynradd lleal, lle dyluniodd y disgyblion gardiau post drwy dynnu lluniau o'r pethau
maentyn eu hoffiam eu cymuned. Rydym hefyd wedi cyflwyno sgyrsiaui grwpiau o ofalwyrifancer
mwyn canfod yr hyn sy’n bwysigiddyn nhw, acaethom i glinigau ffliw lleol i ymgysylltu a
phreswylwyrlleol.



Rydym wedi bodiamrywiaeth o ddigwyddiadau cymunedol agynhaliwyd gan eraill, gan gynnwys
diwrnod hwyl nos galan gaeaf, lle anogwyd planta phoblifanciysgrifennu'rhyn roeddent yn ei hoffi
amy gymuned leol.

Cytunwyd ar gam cyntaf Cynllun Hyfforddianti staff sy'n ymwneud yn uniongyrchol a'r rhaglen beilot,
ac fe'i dechreuwyd ym mis lonawr 2020.

Mae'r rhaglen hon wedi herio ffyrdd sefydledig o weithio yn ogystal a gwahaniaethau diwylliannol
rhwng sefydliadau; mae ymroddiad staff ar draws yr holl asiantaethau wedibod yn hanfodol.

Mae'n rhaglen o newid tymorhir, lle treuliwyd amseri sefydlu strwythurau/systemaui gefnogi sail y
rhaglen. Rydymbellach ary cam o'r rhaglenlle’rydymyn dechrau gweithio mewn ffordd

gydweithredol, gan ymgysylltu ag aelodau'rgymuned acasedau a nodi unrhyw feysydd angener
mwyn datblygu cadernid cymunedol.

Caiffyrhaglen eigwerthuso fel rhan o Drawsnewidiad Clwstwr Cyfan Gorllewin Morgannwg, afydd
yn darparu data dibynadwy fel tystiolaeth o effeithiolrwydd y rhaglen Adeiladu Cymunedau Diogela
Chadarn.

Gan edrychi'r dyfodol, acfel rhan o'r ymagwedd newydd y mae'r Bwrdd Gwasan aethau Cyhoeddus
yn eidilyn, sy'nseiliedigarleoedd, caiff dadansoddiad data ehangach ei gynnal ermwyn edrych ar
anghenionyrardaloedd peilotasefydlu gwaelodlinau a dealltwriaeth well o them au.

Rhoi mwy o fywyd yn ein blynyddoedd hyn - Heneiddio'n Dda

Mae'r Grwp Llywio Heneiddio'n Ddawedi parhaui gefnogi'r gwaith o gynyddu ymwybyddiaeth a
gwelladealltwriaeth o ddementiayng Nghastell-nedd Port Talbot, ac mae wedi cael mewnbwn gany
Gymdeithas Alzheimeryn rheolaidd. Anogwyd aelodau'rgrwp i ddatblygu trefniadau Ystyriol o
Ddementiaofewn eusefydliadu perthnasol, ac mae gwaith wedi datblygu'n sylweddol eleni gan fod
partneriaid wedi cefnogi’i gilydd yny gwaith hwn drwy gyfarfodydd rheolaidd a rhwydweithio.

Mae hyn yn ategu gwaithy rhaglen Adeiladu Cymunedau Diogela Chadarn, sy'n gweithio tuag at
ennill statws Ystyriol o Ddementiayn eu hardaloedd peilot. Gwnaedy cysylltiadau priodolacmae
gwaithyn parhau.



Mae awydd pob sefydliad partnersy'n ymwneud arhaglen Heneiddio'n Dda BGC CNPTi groesawu,
datblygu a chynnwys gweithlu sy'nystyriolo bobl hyna dementiaynamlwg, achynhelirffocws
parhaus am y dyfodol rhagweladwy.

Yngweithioifodyn ¥ Working to become
Dementia ‘,_,d"."b Dementia
Gyfeillgar oo Friendly

4 - Integreiddio

Enillodd CBSCNPT statws fel sefydliad sy'n Ystyriol o Ddementiaym mis Chwefror 2020. Cynlluniwyd
digwyddiad ar gyfer mis Ebrill gany Gynghrair Pobl Hyn. Roedd disgwyl i’'r Comisiynydd Pobl Hyn fod
yn bresennol, abyddai CBSCNPTwedi derbyn ei wobr. Ynanffodus, canslwydy digwyddiad hwn
oherwydd cychwyniad COVID-19.

Mae partneriaid wedi cyfrannu'n gadarnhaol at drafodaethau ynghylch y thema'Gwneud i Bob
Cyswllt Gyfrif (MECC)', sy'nymwneud a'r ffrwd waith unigrwydd acunigedd, acmaent wedi ystyried
modelau amrywiol sy'n gweithredu arhyn o bryd. Roeddy Grwp Llywio Heneiddio'n Dda wedi
cydnabodyr angeni gynllunio modelrhesymego gwmpasy gwaith hwn er mwyn sicrhau bod yr
angena'r canlyniadaddymunirynglir. Cytunwydy byddai'rmaes gwaith hwnyn gweithio'n ddafel
peilotargyferdilynymagwedd sy'nseiliedigarleoedd. Cynllunnirgwaith pellachisicrhauygally
gwaith hwn gyfrannu at ychydig o'r gwaith sy'nseiliedigarleoedd awnaed eisoes, a'i ategu, er
mwyn osgoi dyblygu gwaith anegeseuon sy'n gwrthdaro.

Cafwyd heriau elenio ran cyflwyno rhai o'rffrydiau gwaith eraill anodwyd dan yramcan hwn, gan
nad ydynt wedi gallu datblygu heb ymrwymiad a chyfranogaeth partneriaid penodol. Ar 6l adolygu'r
amcanion lles, cytunodd y BGC mai'r ffordd fwyaf cadarnhaol a chynhyrchiol o ddatblygu'rgwaith
hollbwysighwn yw drwy gysylltu'r gwaith d'rardaloedd peilot presennolachyfrannu at y gwaith sy'n
dodi'r amlwgynyr ardaloedd hynny, gan ganolbwyntio arbobl hyn a'r hyn sy'n bwysigiddyn nhw.



Hyrwyddo lles drwy waith ac yn y gweithle

Ymddeolodd Swyddog Arweiniol yramcan lles hwnyn 2019, ac oherwydd problemau adnoddau, nid
yw wedi bod yn bosib datblygu'r maes gwaith hwnynystod yr amserlen adrodd.

Mae trafodaethau wedi parhauamy llif gwaith hwn ac, yn dilyn adolygiad o'ramcanion lles,
cytunwydy gellid datblygu'rnod hwn drwy raglen datblygu’r gweithlu ar gyferasiantaethau partner
y BGC. Gellirgweld rhagoro wybodaethynybennod 'Edrychi'r Dyfodol'.

!

Amddiffyn a gwella ein seilwaith gwyrdd

Mae'r griwp amlasiantaeth Isadeiledd Gwyrdd wedi parhauigwrdd eleni, gan ganolbwyntio ar
gyflwyno Rhaglen Grant Cyfalaf IG Llywodraeth Cymru.

Roeddy Prosiect Cysylltu Isadeiledd Gwyrdd wedi cyflwyno ymagwedd newydd a chydweithredol at
ddylunio achyflwynoisadeiledd gwyrdd (IG) ar draws Castell-nedd Port Talbot (CNPT), Abertawe a
Sir Gar, er budd cymunedau lleola'u hamgylchedd naturiol. Gyda Chyngor CNPTyn arwainy gwaith,
cyflwynwyd IG mewn ffyrdd a oedd yn diwalluanghenionlleol, yn cefnogicymunedau a'u hiechyd,
yn adeiladu cydnerthedd ecosystemau acyn gwella bioamrywiaeth.



Cyflwynwydy prosiect gan aelodau'r Grwp Liywio, sef y Partner Arweiniol, Cyngor Castell-nedd Port
Talbot; Partneriaid Cyflwyno, Cyngor Abertawe, Cyngor Sir Gar, Cymdeithas Coedwigoedd Bychaina
Chyngor Tref Cwmaman; a phartneriaid cydweithredol, lechyd Cyhoeddus Cymru a Chyfoeth
Naturiol Cymru.

Yng Nghastell-nedd Port Talbot, roedd gweithgareddau a chanlyniadau prosiectau'n helaeth acyn
amrywiol, acyn cynnwys:

e Rheoligwarchodfeydd naturlleol, parciau coetirol, safleoedd cymunedol a pharciau yn
ymarferol, yn ogystal a

e Gwellaardaloeddtrefolathiroeddysgolion, gan gynnwys plannu coed helaeth (5620 o goed
ifanca 160 o goed mawr arferol), y bydd pob un ohonyntyn darparu gwasanaethau
ecosystem yn ogystal agwanhauswna denu peillwyr.

e Drwy'r prosiect Gweithio gyda Natur (aariennirhefyd drwy LEADERy RhDG), cysylltwyd a
gwirfoddolwyrachyfranogwyro CNPTer mwyniddynthelpuireoli safleoedd amwynhau
manteision safleoedd naturleol.

e Cyflwynogweithgareddauiechydalles mewn ffordd benodol, gyda chyfranogwyryn adrodd
am gynnydd amlwgyn eulles corfforol ameddyliol.

e Cynnwysrhanddeiliaid yny prosiect ar gyfer gweithgareddau a gyflwynirelenia
gweithgareddau parhaus, os sicrheircyllid yny dyfodol felrhan o ffrwd ariannu Galluogi
Adnoddau Naturiol aLlesiantyng Nghymru (ENRaW) y RhDG.

5 - Hirdymor



Fel themadrawsbynciol, mae cynrychiolwyry Grwp Llywio wedi bod a rhan yng ngwaith y Rhaglen
Adeiladau Cymunedau Diogel a Chadarn o ran mannau gwyrdd yn yr ardaloedd peilot.

Yn Llansawel/Melin, mae'rgrwp wedi helpuilunio caisam gyllid 'CyflwynoaChreu',ary cyd &
Chyfeillion ParcLlansawel, acwedi helpuigynghoriarwella'r pwll achreu d 6l blodau gwyllt, sy'n
rhan o'r cynllun gwaith ar gyfery cais hwn. Cysylltwyd a disgyblion yrysgol gynradd leol hefyd er
mwyn cael gwybod yr hynyr hoffen nhw ei weld yny parc hefyd. Mae cynlluniauigynnal 'BioBlits'
(arolwg bioamrywiaeth) gydag aelodau eraill o'r Bartneriaeth Natur Leol, ernad oes modd cynnal y
digwyddiad hwnym mis Mehefin mwyach, cyfnod afyddai wedi bod yn ddelfrydol. Caiffy
gweithgareddau eu hadolyguwrthi'r cyfyngiadau COVID gael eu llacio.

Gan edrychi'r dyfodol, bydd yramcan hwnyn rhan fawro'r ymagwedd sy'n seiliedigarleoedd, acyn
adeiladu ary gwaith a ddechreuwyd eisoes yn yrardaloedd peilot. Mae Cyfoeth Naturiol Cymru
wedi cyhoeddi eu Datganiad Ardal De-orllewin Cymru yn ddiweddar, abydd yn hanfodol i nigaely
diweddaraf am ganfyddiadau'r datganiad hwn wrthi ni weithiotuagateinnodllesogreu Cymru
Gydnerth.

Datganiad Ardal De-orllewin Cymru CNC



https://naturalresources.wales/about-us/area-statements/south-west-wales-area-statement/?lang=en

Cynyddu Cynhwysiad Digidol

Mae gwaith o gwmpasyr amcan hwn wedi cynyddu'n sylweddoldrwy'r grwp strategol amlasiantaeth
Cynhwysiad Digidol, gydarhai ffrydiau gwaith ar fin cael eu cwblhau.

Gwnaeth pob un o'r asiantaethau BGC ymrwymiad ffurfioli weithio tuag at egwyddorion y siarter
cynhwysiad digidol fel bod yrangeniddarparu ar gyfer pobl sydd wedi'u heithrio'n ddigidol yn cael
eiadlewyrchu mewn strategaethau asiantaethau digidol a chynlluniau cydraddoldeb asiantaethau.
Mae asiantaethau wedirhannu eu cynnydd wrth weithio tuagatyr egwyddorion hynny, gan
gynnwys Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru, yr Adran Gwaith a Phensiynau,
Cyngor Gwasanaeth Gwirfoddol CNPT, Tai Tarian, Grwp Colegau CNPT a Heddlu De Cymru.
Cydnabuwyd Cyngor Bwrdeistref Sirol CNPT yn ffurfiolgan Gymunedau Digidol Cymru am ei waith ar
gynhwysiad digidol.

Mae'r gwaith a ddechreuwyd gan Fwrdd lechyd Prifysgol Bae Abertawe wedi dylanwadu ar
ganllawiau cenedlaetholagyhoeddwyd gan Lywodraeth Cymruiwasanaethauiechyd a gofal
cymdeithasol ardraws Cymru.



Nodwyd natur strategol a thrawsbynciol y gwaith awnaed gan BGC Castell-nedd Port Talbot fel
enghraifftoarferda gan Gymunedau Digidol Cymru.

6 - Cynnwys

Mae'r Llysgennad Cynhwysiad Digidol, aariennir drwy granty Rhaglen Datblygu Gwledigaca
gefnogirgany Grwp Llywio, wedi parhaui hyrwyddo pwysigrwydd cynhwysiad digidol i sefydliadau'r
trydydd sector. Mae e’ hefyd wedi gweithio gyda nifer o grwpiau cymunedol drwy gydol y flwyddyn,
gan ennyn diddordeb a magu hyder, yn enwedig ymhlith pobl hyn, i ddefnyddio'rrhyngrwyd, gyda
rhai grwpiau'nsicrhau cyllid ar gyferisadeiledd digidol yn dilyn hyn, er mwyn datblygu eu gwaith.

Llysgennad Cynhwysiad Digidol -fideo

Rhoddwyd cyflwyniad ar fanteision defnyddio gwasanaethau digidol i 10 grwp cymunedol, acmae
cyfanswm 0352 o unigolion wedielwaohono!

Mae sesiynau wythnosol sy'n cynnig cefnogaeth a hyfforddiant digidol ar waith mewn 3 ardal wledig
wahanol yny fwrdeistrefsirol.


https://youtu.be/ySG5_wo6Ba8

Gwyddom mai un o’r rhesymau sy'n rhwystro pobl rhag defnyddio'r rhyngrwyd yw ofni cael eu
hecsbloetio ar-lein. Arweiniodd Heddlu De Cymru ddarn o waith i nodi’rbygythiad o seiber-droseddu
a'r mesurau ataliol y gellid eu mabwysiadu i amddiffyn pobl rhag ecsbloetiaeth. Mae Grwp Llywio
bach wedi sefydlurhaglen graidd ar ffurf cyflwyniad, acfe'i cyflwynwyd i nifer o fforymau. Cafwyd
ymateb dai'r rhaglen gan asiantaethau. Mae asiantaethau'n rhaeadru'rrhaglen drwy eu sianeli. Mae
ymgyrch atal seiber-droseddu flynyddol yn cael ei dylunio fel rhan o gynllun gwaith y Bartneriaeth
Diogelwch Cymunedoligefnogi'rrhaglen, abydd yn amlygurisgiau penodol aradegau penodol o'r
flwyddyn. Er enghraifft, trwy dynnu sylw at sut gall prynwyramddiffyn eu hunainrhagtwyll pan
fyddantynsiopaar-leinynycyfnod cyn y Nadoligetc.

Mae datblygu'risadeiledd digidolardrawsy fwrdeistrefsirol wedidod yn elfen graidd o Fargen
Ddinesig Bae Abertawe, abydd yr amserlen argyfermyndi'r afael ac eithrio digidol, aachosir gan
gysylltedd gwael/diffyg cysylltedd, yn cael ei fodloni drwy'r rhaglen ranbarthol.

Mae'r Grwp Llywio Cynhwysiad Digidol yn cyrraedd diwedd y rhaglen waith a ddechreuwyd ganddo.
Y bwriad yw y byddy rhaglenyn cyflwyno rhwydwaith lle gall partneriaid barhaui gefnogi’igilydd a
dysgu gan ei gilydd, wrth wreiddio 'cynhwysiad digidol' yng nghylch gorchwyl yr holl waith arall a
gyflwynirgany BGC.

Gweithio ar y Cyd
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Cydweithio Rhanbartholy BGC




Un o amodau grant Liywodraeth Cymru sy'n cefnogi Cydlynu'r BGCyw y dylid ystyried gweithio'n
rhanbarthol, lle bo hynny’n synhwyrol.

Mae Cydlynwyr CNPTac Abertawe wedibod yn cydweithio'n agos drwy gydol y flwyddyn ac maent
wedi gwerthfawrogi'rcyfle i rannu syniadau acarferda. Mae'r gweithgareddau wedicynnwys:

Hyfforddiantary cyd i awduron adroddiadau, gan drafod ymagweddau ysgrifennu 'Saesneg
Clir';

Hyfforddiantadrodd straeon digidol, fel ffordd flaengar o arddangos gwaithy
Byrddau. Gallwch weld enghreifftiauynyradroddiad hwn.

7 - Digital Story Telling Training

Roedd cydweithio gyda chydlynwyry Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol alefel uchel o fapio
ffrydiau gwaith ardraws BGC a'r BPRh eisoes wedi dechraui sicrhauy gallwn gydweithio ac
ategu'ngilydd yny meysydd hynny sy'n gorgyffwrdd. Bydd y gwaith hwn yn parhau drwy
2020/21.

Data ac Ymchwil - sefydlwyd griwp amlasiantaeth sy'n cynnwys cynrychiolwyr o'rddau
ranbarth. Mae cynlluniau arwaithisicrhauy gellir diwygio asesiad lles y dyfodol mewn
ffordd gydweithredol afydd yn gwneudy cynnydd yn fwy effeithloniasiantaethau sy'n
gweithioardrawsy ddau ranbarth. Byddy grwp hwn hefyd yn cefnogi'r gwaith rhanbarthol
sy'n cael ei wneud ynghylch camddefnyddio sylweddau - gwelerisod.

Disgwyliwyd i bartneriaid gymryd rhan mewn hyfforddiant Model Rhesymeg ym mis Mawrth,
er mwyn cefnogi ymagwedd gyson at werthuso ardraws y byrddau. Yn anffodus bu'nrhaid
canslo'r hyfforddiant oherwydd cychwyniad COVID-19. Rydym yn gobeithio parhau a'r
ymagwedd hon cyn gynted ag y bydd yn bosib i niwneud hynny.

Camddefnyddio Sylweddau

Yn dilyn adroddiadau am lefelau uchel o farwolaethau a oedd yn gysylltiedig & chyffuriau, heintiau
difrifol athwf mewn troseddau cyfundrefnolar draws yr ardal yn 2018, ffurfiwyd Grwp
Digwyddiadau Tyngedfennol. Daeth yraelodau o amrywiaeth eangoasiantaethauiasesu'rrisg,y
bygythiadau a'rniwed yn fanwl er mwyn llunio ymateb uniongyrchola phriodol. Roedd gwaith wedi
parhau i ddatblygu drwy gydol 2019/2020. Mae cyflawniadau allweddolargyfereleni'ncynnwysy
canlynol:



e Mae gan Uwch-arweinwyrwell dealltwriaeth o'rrisg, y bygythiad a'r niwed ardraws
rhanbarth Gorllewin Morgannwg;

* Mae gwaithy Grwp Digwyddiadau Tyngedfennol wedi arwain at welliant sylweddol o ran
cynnwys asiantaethau yng ngwaith y Bwrdd Cynllunio Ardal a'ragenda gysylltiedig
ehangach;

e Mae'r BCAwedicryfhau eidrefniadau llywodraethu a hefyd wedi cryfhau'rtim rhanbarthol
sy'n cefnogi gwaithy Bwrdd;

e Gwnaedgwelliannau’n sythiamserauaros ar gyfertriniaeth Amnewidion Opiadau (OST), ac
mae gwaith allgymorth bach wedi arddangos ei bod hi’n bosib creu ffyrdd gwell o ymgysylltu
a defnyddwyrgwasanaeth. Fodd bynnag, mae'rllwyddiant o ran ymgysylltu a defnyddwyr
gwasanaeth wedirhoi mwy o straen ar wasanaethau OST. Ar 13 lonawr 2020, fel mesur
tymorbyr, cymeradwywyd £170,000m ar gyferadnoddau ychwanegol;

e Cafoddcefnogaethiechyd cyhoeddus allanolei chaffaelgany BCA i adolygu'r model
gwasanaeth presennol asefydlu cynigioniddatblygu model sy'n fwy addas aty diben.
Cwblhawydy gwaith hwn, abyddy BCA yn bwrw ymlaen a'rgwaithi ailgomisiynuynerbyny
model gwasanaeth diwygiedig yn 2020/21. Profwydy cynigion gydarhanddeiliaid.

e Gwnaedymdrech sylweddoligynyddu ymwybyddiaeth o farwolaethau sy'nymwneud a
chyffuriauaLlinellau Sirol (County Lines) o fewn asiantaethau a chymunedau ehangach. Mae
angeni'r gwaith hwn barhau.

e Diwygiwyd hyfforddiant diogeluigynnwysy bygythiad ynghylch marwolaethau sy'n
ymwneud a chyffuriau a Llinellau Sirol mewn rhaglennicraidd.

e Mae gwaithwedidechrauisicrhau bod y system adrodd am achosion angheuol arhai nad
ydyntyn angheuol yn gadarn. Mae'n hanfodol bod asiantaethau'n ymwneud a'r gwaith hwn
yn llawn.

e Mae gwaith wedidechrauisicrhau bod gwasanaethaulleihau niwed yn effeithiol.
e Mae meysydd gwella'n cael eunodi ganyr Arweinydd Lleihau Niwed.

e Mae gwaithyn datblyguoran edrychyn fanylachary problemauageirarY Stryd Fawr yn
Abertawe.Mae asiantaethau'n cydweithio acyn rhannu gwybodaeth yn well er mwyn mynd
i’rafael a bygythiadllinellausirol.

Er gwaetha'ruchod, rydymyn parhaui weld niferuchel o farwolaethau ynyrhanbarth gyda
marwolaethau o ganlyniadigocényndechrauymddangos yn ogystal a chynnydd yn nifery bobl
ifancsy'n rhan o'r garfan.

Wrth symud ymlaen, mae'rddau fwrdd gwasanaethau cyhoeddus wedi ymrwymoi'r canlynol:
e Mae angeni nigynnal arweinyddiaeth acymrwymiad asiantaethaui'ragenda;

e Mae angeni nigynnaly ffocws ar y garfan, gan sicrhau bod gweithgarwch lleihau niwed yn
canolbwyntioaryrheini sydd yny perygl mwyaf abod ymyriadau o'r fath yn effeithiol;

e Mae angeni niymgymryd a darn o waith sydd wedi’i ystyried yn fwy, gan fabwysiadu
ymagwedd iechyd cyhoeddusisicrhau bod gennym ddealltwriaeth glirachynhwysfawro'r
darlunrisg, bygythiad a niwed; pam mae cymunedau CNPT ac Abertawe'n ymddangosyn



fwy diamddiffyn, sut mae'rdarlun yn newid dros amser; a sut mae'rymyriadau'n debygol o
fod yn effeithiol; mae'nrhaid ystyried arferion gorau'r DU a rhai rhyngwladol;

Bydd yr Heddlua Chyngor CNPTynarwainy gwaitharran partneriaid.

Atal Hunanladdiad

Y llynedd, nododd ymchwil awnaed gan lechyd Cyhoeddus Cymru fod angen rhoi sylw mawr i atal
hunanladdiad ardraws ardaloedd CNPT ac Abertawe. Mae'rdarn hwn o waith yn cael ei arwain gan
lechyd Cyhoeddus Cymru arhyn o bryd, gyda chyd-bwyllgor BSGCNPTac Abertawe'n ei oruchwylio.

Sefydlwyd Grwp Amlasiantaeth Atal Hunanladdiad a Hunan-niweidio, gydag lechyd Cyhoeddusynei

gadeirio achyd-bwyllgorBSGCNPTac Abertawe'n ei oruchwylio. Mae llwyth gwaith presennoly
grwp yncynnwys:-

Data Lleol - mae'r grwp wedi cysylltu a'r Bwrdd Diogelu Rhanbarthol i ofyniddo gynnal swyddogaeth
rhannudata ar gyferasiantaethau. Gan ddod a'r data ynghyd o wahanol ffynonellaui ffurfioun
cyfres ddata gyffredin, gallant sicrhau bod asiantaethau'n cael gwybod am wybodaeth hanfodolyn
amserol ermwyn llywio cynllunio yny dyfodol. Mae Heddlu De Cymru wedi dweud eubod yn
ystyried sut gall yrheddlu nodi achosion ‘cael achael’ yn ogystal 4 hunanladdiadau a gyflawnwyd.

Ar hyn o bryd mae ymchwil yn cael ei wneud ar ddynion oed gwaith fel griwp risg uchel, mewn
cydweithrediad a'r Gweilch yny Gymuned a Tata Steel. Bu'n rhaid gohirio'rdigwyddiad iechyd
meddwl allesiglybiaurygbilleol, adrefnwyd argyfer 6 Mai mewn partneriaeth a'r Gweilch,
oherwydd Coronafeirws. Cyllid gan Lywodraeth Cymru oedd yn cefnogi'r digwyddiad, acfe'i talwyd
i'r Gweilchyny Gymuned fel grant. Maent wedi dweud bod yrarian wedi'i glustnodi a byddwnyn
aildrefnu'rdigwyddiad yny dyfodol.

Mae proses ymateb brys amlasiantaeth yn cael ei datblyguioedolionaphlantar draws CNPT ac
Abertawe yn dilyn cynllun peilot llwyddiannus adreialwyd yn Abertawe ym mis Awst 2019. Cafodd y
brosesiblanteichymeradwyo gany Bwrdd Diogelu ary Cyd ym mis Mawrth fel yrymagwedd
ranbarthol. Nid yw’r brosesioedolion wedi’i chymeradwyo eto ond cynhaliwyd y broses ymateb
brys gyntaf fel peilotargyfer menyw sy'n oedolyn ar 22 Ebrill.



Does gan y rhaglen waith hon ddim arian neu adnoddau ychwanegol, acfelly mae hyn wedi oedi
cyflymdra’rcynnydd dros 2019-20. Mae'n debygol y bydd hynyn parhau i gael effaith wrth symud
ymlaen, gyda galwadau cystadleuol.

Mae'r oedioran aros i Lywodraeth Cymru gadarnhau a fydd unrhyw ariani gefnogi'r gwaith wedi
atal cynnydd ar rai o'r camau gweithreduy cytunwyd eu bod yn flaenoriaeth.

Bydd cefnogaeth ac ymrwymiad asiantaethau i ddatblygu’r gwaith hwn yn hanfodol i gynnal cynnydd

Braenaru'r Blynyddoedd Cynnar

Gwahoddwyd BGCCNPT, gan Lywodraeth Cymru, i gymryd rhan yn y fenter Braenaru'r Blynyddoedd
Cynnar. Mae'r gwaith hwnyn cael ei ddatblygu ar sail rhanbarthol, drwy gydweithio gyda BGC
Abertawe, acfe’i cysylltiryn agos 8 mentery 1000 Diwrnod Cyntafa'r peilot Cymunedi Blantyng
ngorllewin Sandfields dan Amcan Lles 1.

Eleni mae BGC CNPT ac Abertawe wedi cydweithioi wellasystemy blynyddoedd cynnari deuluoedd
a phlant, o feichiogrwydd tan 7 oed. Hyd yn hyn, mae'r rhaglen Fraenaru wedi mapio'r holl
wasanaethau perthnasol sy'n cynnwys iechyd, cefnogaethi deuluoedd, dysgu achwarae, ac mae
wedi ymgynghori a gweithwyr proffesiynol ynghylch cyfleoedd posibiintegreiddio rhai agweddau ar
y rhaglenfraenarufel y gall teuluoedd symud drwy wasanaethau sy'n diwallu eu hanghenion yn ddi -
drafferth.

Cam nesafy brosesyw ymgysylltu a theuluoedd achael gwell mewnwelediad i'r hyn sy'n bwysig
iddyn nhw, a phrofi ffyrdd newydd o weithio'n lleol. Bydd cynlluniau peilot llwyddiannus yn llywio'r
fforddy caiff gwasanaethau eucynllunioyny dyfodol, achanteu hyrwyddo ar draws CNPT ac
Abertawe.

Cynghorau Tref a Chymuned

Mae ein Cynghorau Tref a Chymuned lleolyn parhauigael eu cynrychioliary Bwrdd. Byddantyn
rhoi'r diweddaraf am eu cynlluniaui gefnogi amcanionlles eleniacyn cynnwysy rhainyn eu
hadroddiadau blynyddol. Darperir dolennii'radroddiadau blynyddol isod:-



Cyngor Cymuned Coedffranc

Cyngor Cymuned Blaenhonddan

CyngorTref Neath

Edrych i'r dyfodol

Ym mis Medi 2019, roedd y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus ynteimlo bod angen adolygu'r
cynnydd a wnaed hyd yn hyno ran yramcanion lles dewisoler mwyn asesu'rhyna oedd yn
gweithio'ndda, a'rhyn nad oedd yn gweithio cystal aci ystyried aoeddy ffrydiau gwaith presennol
yn gweithio o hyd, neuaoeddangen gwneud unrhyw newidiadau. Gofynnwydi'r swyddogion a oedd
yn arwainyr amcanion lles edrych arhyn yn fanwl a chyflwyno unrhyw argymhellioni'r Bwrdd i'w
hystyried.

Cynhaliwyd dau weithdy yraeth Swyddogion Arweiniol iddyntahefyd gynrychiolwyr Heddlu De
Cymru, lechyd Cyhoeddus Cymru a CGG Castell-nedd Port Talbot. Rhoddodd lechyd Cyhoeddus

Cymru gyflwyniad ar'lechyd a Llesi Bawb', a oedd yn cynnwys dadansoddiad lleol olesyn CNPTa
mewnwelediadi'rpenderfynyddioniechyd ehangach.

Gwnaed yr argymhellion canlynoli'r BGC a chytunwyd arnynt ym mis Mawrth 2020:-

¢ Mae holl asiantaethau partnery BGC yn mabwysiadu dealltwriaeth arenniro’rdiffiniad o
Les, yn seiliedigary Model lechyd Cyhoeddus


https://coedffranc-wcc.gov.uk/
http://www.blaenhonddan-wcc.gov.uk/home/
http://www.neathtowncouncil.gov.uk/

e Byddgwaithy Bwrddyn y dyfodol yndilyn ymagwedd sy'n seiliedigarleoedd acyn
canolbwyntioary 3 ardal beilot bresennol, sef Gorllewin Sandfields, Llansawel/Melin a
Dyffryn Aman Uchaf.

e Caiffyrhollamcanionlles eucynnwys yn ymagwedd yrardaloedd peilot a chaiff y ffrydiau
gwaith eu harwain gan gymunedau drwy ddilyn ymagwedd sy'n seiliedig arasedau.

e Byddgwaith ar gamddefnyddio sylweddau acatal hunanladdiad yn parhau ar sail
rhanbarthol, abydd y Bwrdd yn parhaui ymatebibroblemaulleolwrthiddyntddodi’r
amlwg.

e (Caiff grwp data ac ymchwil ei sefydlu fel is-grwp i'r BGC, a bydd yn darparu'r data sy'n
angenrheidiol ar gyfer dilyn ymagwedd sy'n seiliedig ar dystiolaeth. Bydd hefyd yn gweithio
tuag at noditueddiadauynydyfodol.

e Fel BGC, rydymyn trefnurhywfaint o weithgarwch 'Datblygu Arweinyddiaeth' o gwmpasy
model lleslechyd Cyhoeddus er mwyn gweithio tuag at wellagwybodaethamiechydalles
yn ein holl gynlluniau corfforaethol.

e Rydymyn archwiliorhai cyfleoedd datblygu’r gweithluafydd ynrhan o'ramcan 'Llesyny
Gweithlu'

Mae sefyllfaargyfyngus COVID-19wedi amharu'n sylweddol ar waith y Bwrdd ers mis Mawrth 2020,
a hyd y gellirrhagweld, bydd ynrhaidi'r BGC ganolbwyntio ar effaith uniongyrcholy sefyllfa frys ar
les a diogelwch pobl ardrawsy fwrdeistref sirol,a hefyd dreulio amser yn myfyrio ar effaith tymor
hwy'r argyfwng, asut bydd angeni hynlywio blaenraglen waith gytunedigy Bwrdd.

Byddy gweithgareddau gwaith cychwynnolyn canolbwyntio ar ddatblygu dealltwriaeth o'r effeithiau
ar gymunedau. Yna caiff yr Asesiad Effaith Cymunedol ei ystyried gany Bwrdd er mwyn
penderfynu arffocwsy gwaith ar gyfer 2020-21.

Caiffy gwaith a wnaed gany Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus ei gyhoeddiarei wefan, sydd ar gael
ynhttp://www.nptpsb.org.uk/

Gallwch hefyd gysylltu a Chydlynydd y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus yn uniongyrchol drwy e-
bostio nptpsb@npt.gov.uk neu ffonio 01639 763319. Rydym yn croesawu cyfranogaeth mewn
unrhyw faes o'n gwaith a byddem yn croesawu syniadau acawgrymiadau amfeysydd eraillo waithy
gallem eu hystyried yny dyfodol

Os oesangeny ddogfen hon arnoch mewn fformat arall, cysylltwch 4 Chydlynydd y Bwrdd
Gwasanaethau Cyhoeddus (gwelery manylion uchod). Neu gallwch ysgrifennu at Gydlynydd y Bwrdd
Gwasanaethau Cyhoeddus, Canolfan Ddinesig, Port Talbot SA13 1P).


http://www.nptpsb.org.uk/
mailto:nptpsb@npt.gov.uk

Diolch i chi am ddarllen!




